
HUUHKAJA- JA
HELMARIPOLKU

YHTEISTYÖSSÄ

Huuhkaja- ja Helmaripolku 2024, 21.6.2023



TAMMIKUU 2023 = Yhteinen visio, tahtotila, arvot KE 11.1.2023 Eerikkilä

HELMIKUU 2023 = Yhteisestä visiosta ja tavoitteista johdetut avainprosessit KE 15.2.2023 Helsinki/Teams

T1-T3 työstö MA 27.3. sekä Palloliiton 
sisäinen työstö TO 30.3. Helsinki/Teams

MAALISKUU 2023 = Mittarit tavoitteille, prosessiin liittyvät tapahtumat, ikäluokat yms. TI 28.3. Eerikkilä/Teams

T1-T3 työstö sekä Palloliiton sisäinen työstö 
KE 17.5. Helsinki/Teams

TOUKOKUU 2023 = Ydinprosessien toimenpiteiden hiominen
(vuosikello ja kustannukset) TI 16.5. Helsinki/Teams  

KESÄKUU 2023 = Huuhkaja-ja Helmaripolku 2024 -> määritetty
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Mitä tavoittelemme?

Mitkä arvot ohjaavat 

toimintaamme?

Minkälaisia prosesseja yhteisen 

vision saavuttaminen vaatii 

(esim. kansainvälisyys, 

osaamisen kehittyminen, 

tiedolla johtaminen)?

Mitä prosessit pitävät 

käytännössä sisällään 

pelaajille, valmentajille, 

valmennuspäälliköille?

Miten prosessit toteutuvat 

vuosikellossa ja minkälaisia 

kustannuksia niihin liittyy?

Minkälainen on yhdessä 

työstetty Huuhkaja-

Helmaripolku 2024 alkaen?  

Kehitysprosessi | Kevät 2023

TJ,UTJ

/VP

TJ,UTJ

/VP

UTJ,

VP
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VP, TJ



Yhteinen polku kansainväliselle huipulle

Suomen 100 suurinta jalkapalloseuraa sitoutuneet yhteiseen 

alustaan lapsuusvaiheesta erikoistumisvaiheeseen v. 2025 

mennessä

Suomalaisten miespelaajien yhteenlaskettu markkina-arvo 

on >150 M€ v. 2030 mennessä

Voittamiseen tähtäävä 

urheilukulttuuri

Pelaajakehityksen tiedolla 

johtaminen

Osaamisen kehittämisen 

alusta

Pelaajakehitystä tukeva 

kilpailutoiminta

Kansainvälisyys

Huuhkaja- ja Helmaripolku 2024-2030
Visio

10 suomalaista naispelaajaa pelaavat >40% peliajasta maailman 

top-5 sarjojen seuroissa v. 2030 mennessä

MISSIO: Huippujalkapallon suunnannäyttäjä - urheilua joka päivä.

Olemme sitoutuneet päivittäiseen kilpailemiseen ja kehitykseen. Uskomme tiimityöhön ja olemme päättäväisiä saavuttaakseen 
tavoitteemme. Kovan työn lisäksi menestykseen vaaditaan tiedolla johtamista ja oikeiden asioiden harjoittelemista.

Tavoitteet

Ydinprosessit



Voittamiseen tähtäävä urheilukulttuuri
Tavoite Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1. Lapsuus- ja nuoruusvaiheen 

toimintaympäristöt mahdollistavat vähintään 20 

viikkotuntia liikuntaa

2. Mielikuva voittamisesta urheilun 

luonnollisena tavoitteena yleistyy kaikkien 

toimijoiden (seuratoimijat, vanhemmat, 

pelaajat) keskuudessa

1.1. Koordinoitu monivuotinen yhteisviestintä tutkimusperusteisesta lasten ja nuorten 20 viikkotunnin urheilu- ja 

liikuntatakuusta kohdennettuna julkiselle sektorille, seuroille ja vanhemmille

1.1.1. Huuhkaja-Helmaripolun yhteinen viestintäsuunnitelma

1.1.2. Viestinnän toimenpiteet aloitetaan

1.2. Käynnistetään vähintään kahden kaupungin, ja alueen seurojen kanssa hankkeet ala- ja yläkouluvaiheen 20 

viikkotunnin urheilu- ja liikuntatakuun yhteistoimintamallista

1.2.1. Valitaan seurat ja tehdään toimintasuunnitelma

1.2.2. Käynnistetään toimenpiteet

2.1. Koordinoitu monivuotinen yhteisviestintä jalkapallosta kansallisena urheiluliikkeenä (sis. voittamisen 

pyrkimys) kohdennettuna seuroille ja pelaajien vanhemmille

2.1.1. Huuhkaja-Helmaripolun yhteinen viestintäsuunnitelma

2.1.2. Viestinnän toimenpiteet aloitetaan

2.2. Pelaajien vanhemmille urheilutoimintaa ja koulutusta Huuhkaja- ja Helmaripolun tapahtumien yhteydessä

2.2.1 Toimintasuunnitelma 

2.2.2 Käynnistetään toimenpiteet

2.3. Ohjelmallinen tuki seuroille vanhempien urheilutoiminnan kehittämisessä

2.2.1 Toimintasuunnitelma 

2.2.2 Käynnistetään toimenpiteet



Pelaajakehitystä tukeva kilpailutoiminta

Tavoite Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1. Pelimuodot ja säännöt lisäävät 

peliaktiivisuutta ja maalintekoa

2a. Yksilön kehittymisen takaava 

kokonaispelimäärä määritellään ja 

toteutetaan suomalaisessa 

jalkapallossa

2b. Tasaväkisten pelien 

määrä saavuttaa valmennuslinjassa 

asetetut tavoitteet ja toteutuu 

tasaisesti vuoden aikana

3. Mielikuva voittamisesta urheilun 

luonnollisena tavoitteena yleistyy 

kaikkien toimijoiden 

(seuratoimijat, vanhemmat, 

pelaajat) keskuudessa

1.1 Peliaktiivisuutta ja maalintekoa tukevat pelimuodot ja säännöt

2.1 Maajoukkue-, aluejoukkue ja Huuhkaja-Helmariliigojen rytmittäminen vuosikellossa yhdessä muiden 

kilpailutoiminnan tapahtumien kanssa

2.2 Huuhkaja-Helmariliigan kilpailujärjestelmän rakenteet U10-U17

2.2.1. U10 ja nuoremmat uusi formaatti

2.2.2. U11-U14 H-H nykyinen formaatti yhdessä sovituilla muokkauksilla

2.2.3. kehitetään U15-U17 formaatti, sisältäen kansainvälinen turnaus

2.3 Alue- ja maajoukkuevalmentajat ovat H-H polun tapahtumissa seuraamassa pelejä

3.1 Ottelutapahtumista merkityksellisempiä (otteluiden aloitukset ja lopetukset, kokonaisilme)

3.2 Tapahtuman ympärillä toteutettava pelaajakoulutus ja otteluun valmistautuminen korostaa ottelua 

jalkapallon juhlapäivänä



Pelaajakehityksen tiedolla johtaminen
Tavoite Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1a. Kaksi suomalaisjoukkuetta kolmen 

parhaan joukossa jokaisessa Huuhkaja- ja 

Helmaripolun kansainvälisessä turnauksessa

1b. Suomalaisjoukkueilla keskimäärin 

enemmän maalintekoyrityksiä hyökkäys-

kolmannekselta otteluissa ulkomaalaisia 

joukkueita vastaan kuin ulkomaalaisilla 

joukkueilla

2a. Jokaisen ikäluokan kansainvälisten 

turnausten ominaisuustestien pelaajien top-

20:ssa vähintään puolet 

suomalaisjoukkueiden pelaajia

2b. >80% Huuhkaja- ja Helmaripolun 

pelaajista kehittyvät kaikissa 

ominaisuustesteissä vuosittain 

(keskiarvoinen suoritus/vuosi)

3. Lapsuus- ja nuoruusvaiheen pelaajien 

kokonaisliikuntamäärä on vähintään 20 

viikkotuntia (sis. vähintään 10 tuntia 

jalkapalloa)

4. Suomalaiseen jalkapalloon 

syntyy tieteelliseen näyttöön perustava 

ymmärrys, siitä mitä jalkapallon huipulle 

pääseminen vaatii ja sen toteuttaminen 

seurassa sidotaan laatujärjestelmän osa-

alueeksi

1.1 Toteutetaan kansainväliset turnaukset vähintään kerran vuodessa valituissa ikäluokissa

1.1.1. Toteutetaan kansainväliset turnaukset ikäluokissa 12-, 13-, ja 14-vuotiaat tytöt ja pojat

1.1.2. Lähdetään työstämään jatkoa kansainvälisiin turnauksiin 15- ja 16-vuotiaisiin -> kesäkuussa esitys

1.2 Palloliitto toteuttaa kansainvälisten turnausten peleistä analyysin, josta johdetaan kehityskohteet seurojen kanssa yhteistyössä alustan foorumeilla

1.3 Seurat tekevät harjoittelun, pelaamisen ja ominaisuuksien kehittymisen seurantaa säännöllisesti

1.4 Seurannan analyysistä johdetaan tavoitteet, joiden perusteella valitaan toimenpiteet harjoitteluun ja pelaamiseen sekä niitä seurataan 

valmennuspäälliköiden johtamana osana viikko- ja kuukausipalavereita seuran arjessa sekä toiminnanohjauksissa Palloliitto-Eerikkilä yhteistyössä

2.1 Valitaan yhdessä seurojen kanssa 4-6 avaintestiä (pitäen sisällään psyykkis-sosiaaliset), joiden kehittymistä seurataan

2.1.1. valitaan x ominaisuustestiä analyyseihin ja valmennuslinjaan perustuen jotka tehdään Eerikkilässä 1h aikaikkunassa

2.1.2. valitaan x psyko-sosiaalista kyselyä analyyseihin ja valmennuslinjaan perustuen jotka tehdään Eerikkilässä 1h aikaikkunassa

2.2 Valitut testit toteutetaan 2-3 kertaa vuodessa Eerikkilässä ja seuran omassa toimintaympäristössä

2.3 Tiedot syötetään MyE.Wayihin, jossa on laadukas esitysasu seurata kehittymistä

2.4 Seurannan analyysistä johdetaan tavoitteet, joiden perusteella valitaan toimenpiteet harjoitteluun, ominaisuuksien kehittymiseen ja pelaamiseen 

sekä niitä seurataan valmennuspäälliköiden johtamana osana viikko- ja kuukausipalavereita seuran arjessa sekä toiminnanohjauksissa Palloliitto-

Eerikkilä yhteistyössä

2.5 Tapahtumien välissä valmennuspäälliköt johtavat toimintaa ja toiminnan dokumentointia yhdessä sovittujen toimenpiteiden suunnasta viikko- ja 

kuukausipalaverien sekä harjoitusten seurannan kautta

3.1 Kokonaisliikunnan ja omatoimisen jalkapalloharjoittelun määrää seurataan kaikissa H-H polun ikäluokissa MyE.Wayn mobiiliapplikaation kautta

3.2 Valmennuspäälliköt johtavat seurannan toteuttamista seuroissa ja vaativat sen toteutumista kaikissa H-H polun ikäluokissa

3.2.1 Valmentajien johdolla kokonaisliikunnan ja jalkapalloharjoittelun määrää käydään läpi viikoittain (esim. Joka maanantain treeneissä 

edellinen viikko) joukkueissa, jotta seurannan arvo kasvaa pelaajien näkökulmasta -> myös vanhemmille tiedoksi tavoitteet ja tilannekatsaus

3.3 H-H- polun jokaisessa tapahtumassa pelaajille järjestetään koulutus, jossa käydään kokonaisliikuntamäärän ja omatoimisen harjoittelun merkitystä 

läpi (hyödynnetään huippupelaajien ja maajoukkuevalmentajien puheenvuoroja sekä analyysia aiemmasta datasta)

3.4 Varmistetaan, että kaikilla pelaajilla on ohjeistukset (seuran tai Palloliiton/ Eerikkilän toimesta) ja olosuhteet (riittävän helppo, yksinkertainen) 

omatoimisen harjoittelun toteuttamiseen

3.5 Järjestetään vanhemmille Eerikkilän tapahtumien yhteydessä 1krt vuodessa/ ikäluokka + 1 webinaari vuodessa aiheella lapsen omatoimisen 

liikunnan ja harjoittelun tukeminen arjessa

4.1 Toteutetaan analyysi (Palloliitto, Eerikkilä) olemassa olevasta datasta liittyen seuraaviin näkökulmiin

• Miten huipulle päässeet pelaajat ovat suoriutuneet eri iässä eri testeissä

• Kuinka paljon huipulle päässeet pelaajat ovat harjoitelleet eri ikävaiheissa

4.2 Laatujärjestelmä ja taloudelliset tuet sidotaan tiedolla johtamisen kokonaisuuteen niin, että seuran on osoitettava tekevänsä seurantaa, analyysiä 

sekä toiminnan muutokseen tähtääviä kehittämistoimenpiteitä



Osaamisen kehittämisen alusta
Tavoite Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1. 5 yhteistä pelaajakehitykseen 

eniten vaikuttavinta valmennuksen 

johtamisen tapaa tunnistettu

2a. Osallistuminen fasilitoituun 

verkostoitumiseen valmentajien ja

valmennuspäälliköiden osalta on 

100%

2b. Kaikki 

valmennuspäälliköt suorittavat

johtamisosaaminen osion ja kaikki 

vastuuvalmentajat valmennusosaami

sen osion

3. Valmennuspäälliköiden ja 

valmentajien osaamisen ja 

toiminnan arvioinnin keskiarvo 4/5

4. Integroidaan osaamisen alustaan 

pelaajat, vanhemmat ja erotuomarit

1.1 Pelaajakehitykseen eniten vaikuttavien valmennuksen johtamisen toimintatapojen valinta

1.2 H-H polun jatkokehittäminen tukemaan edellä olevia valintoja

2.2 Valmennuspäälliköiden ja valmentajien osaamisen jakamisen foorumeiden sekä johtamis- ja valmennusosaamisen kehittäminen

2.2.1 Vuosikellon laatiminen foorumeista ja tapahtumista yhdessä seurojen kanssa

• Foorumien ytimessä on parhaiden valmennuksen ja valmennuksen johtamisen käytäntöjen jakaminen

2.2.2 Valmennuspäälliköiden nimeäminen

2.2.3 H-H polun tapahtumiin rakennetaan kehykset, joiden kautta valmennuspäälliköiden toiminta tapahtumissa kehittää 

valmentajia ja pelaajia

2.2.4 Foorumeihin osallistuminen ja tehtävien tekeminen on osa johtamis- ja/tai valmennusosaamisen opintokokonaisuuden 

suorittamista

2.2.5 Valmennuksen foorumit sisältävät ulkomaisten seurojen osuuksia, valmennuspäälliköillä yksi foorumi toteutetaan 

kansainvälisessä ympäristössä 

2.2.6 Alue- ja maajoukkuevalmentajat osallistuvat foorumeihin tarkoituksenmukaisella tavalla

2.2.7 Tapahtumien ja foorumien välissä valmennuspäälliköt johtavat toimintaa ja toiminnan dokumentointia 

kehityskohteista johdettujen tavoitteiden ja yhdessä sovittujen toimenpiteiden suunnasta viikko- ja kuukausipalaverien sekä 

harjoitusten seurannan kautta

2.2.8 Seurassa tapahtuvaa toimintaa tuetaan Palloliitto-Eerikkilä yhteistyössä toteuttamien toiminnanohjausten kautta

2.2.9 Foorumeista saa täydennyskoulutuspisteitä Palloliiton koulutuksiin

3.1 Otetaan käyttöön valmennuspäälliköiden ja valmentajien osaamisen ja toiminnan arvioinnin kyselyt kaikissa tapahtumissa

3.1.1 Valitaan ja koulutetaan käyttöönotettavat kyselyt

3.1.2 Pelaajat ja valmennuspäällikkö arvioivat valmentajaa sekä valmentaja tekee itsearvioinnin

3.1.3 Valmentaja ja Palloliitto/ Eerikkilä arvioi valmennuspäällikköä sekä valmennuspäällikkö tekee itsearvioinnin

3.1.4 Tehdään koulutussuunnitelma valmennuspäälliköille ja valmentajille kyselyjen tulosten perusteella ja seurataan 

suunnitelman toteutumista

4.1 Pelaajien vanhemmille urheilutoimintaa ja koulutusta Huuhkaja- ja Helmaripolun tapahtumien yhteydessä

4.2 H-H- polun jokaisessa tapahtumassa pelaajille järjestetään koulutus, jossa käydään kokonaisliikuntamäärän ja omatoimisen 

harjoittelun merkitystä läpi (hyödynnetään huippupelaajien ja maajoukkuevalmentajien puheenvuoroja sekä analyysia datasta)

4.3 Erotuomarit mukaan foorumeihin



Huuhkaja- ja 

Helmaripolku 2024



Sisältö:

➢Kilpailujärjestelmä ja tapahtumat

➢Tiedolla johtaminen/osaamisen kehittäminen

➢Vuosikello

➢Osallistumishinnat (T4-T5)

➢Hakuprosessi ja valintakriteerit



Huuhkaja- ja Helmaripolku
2024

Kilpailujärjestelmä ja 
tapahtumat



Huuhkaja- ja Helmaripolku 2024 (kilpailujärjestelmä)

10

Yksi-kaksi 
tapahtumaa 

vuodessa, jossa 
pelataan, 

koulutetaan 
valmentajia 

(lasten 
valmennuksen 
ydinviestit), 

tiedolla 
johtamista, 
vanhempien 

koulutusta jne.

 Korostetaan 
laadukkaan 
harjoittelun 
periaatteita.

11

Valtakunnallinen 
T4-T5

Mahdolliset 
alueelliset 
tapahtumat

12

Valtakunnallinen 
T4-T5

Alueellinen T1-T3

KV-turnaus

13

Valtakunnallinen 
T4-T5

Alueellinen T1-T3

KV-turnaus

14

Valtakunnallinen 
T4-T5

Alueellinen T1-T3

KV-turnaus

Aluejoukkueiden 
toiminta alkaa

15-
17

Karsinta KV-
turnaukseen

Kai Pahlman / 
Laura Kalmari

KV-turnaus ja 
kansallinen turnaus 

menestyksen 
mukaan

Aluejoukkue- ja 
maajoukkue-

toiminta

Pelaajatarkkailu käynnistyy

Lasten valmennuksen tuki



10-vuotiaat

• Yksi valtakunnallinen tapahtuma Eerikkilässä 

• 10 –vuotiaiden valtakunnallinen tapahtuma kauden 
lopulla (loppukesällä / syksyllä)

• Avoinna Laatujärjestelmätason 3-5 seuroille

• Tapahtuman alustavia sisältöjä

• Malliharjoituksia, pelejä, koulutusta, 
keskustelufoorumeja, urheilutoiminnan tiedolla 
johtamisen tukea, jne.

15-vuotiaat

• Yksi valtakunnallinen tapahtuma (kevät) Eerikkilässä

• Panoksena paikka / paikkoja kansainväliseen 
turnaukseen

• Integroidaan kilpailu Kai Pahlman ja Laura Kalmari -
turnauksiin

• Kustannussäästöt

• Panoksena paikka / paikkoja kansainväliseen 
turnaukseen

• Yksi kansainvälinen/valtakunnallinen tapahtuma 16 -
vuotiaissa

11-14 –vuotiaat
• 2-3 valtakunnallista tapahtumaa Eerikkilässä (kevät, syksy, talvi [kansainvälinen turnaus: 12-14-vuotiaat])

• Mahdolliset erilliset alueelliset tapahtumat 11-vuotiaissa 

• Ensimmäiset tapahtumat 11 –vuotiaissa keväällä, jonka jälkeen nousemiset ja tippumiset myös ylivuotisesti



Huuhkaja- ja Helmaripolku
2024

Tiedolla johtaminen ja 
osaamisen kehittäminen



Tiedolla johtaminen ja osaamisen kehittäminen

URHEILIJAN ELÄMÄ

HARJOITTELU

PELI

Kehitystila

PELISUORITUS

HARJOITETTAVUUS

ELÄMÄNHALLINTA

Maalinteko

Maalinesto

Laatu

Määrä

Arkiseuranta

Jaksottainen seuranta

Säännöllinen 

pelisuoritusarvio

Toteutunut harjoittelu

Kuormitus ja hyvinvointi

Määrällinen 

pelisuoritusanalyysi

Tekniikka

Liiketaidot

Psyykkis-kognitiiviset

VALMENNUSTOIMINNANOHJAUS

HUIPPUSUORITUSMALLI

Huippusuoritusmalli tiedolla 

johtamisen yhteisenä viitekehyksenä 

Seuranta Tukiprosessi

PAINOPISTEET TULEVALLE TOIMINTAKAUDELLE

Verkostomaisempaa osaamisen kehittämistä
- Pelaajakehitystä vahvistavien valmennuksen 

johtamisen toimintatapojen tunnistaminen ja 

jakaminen

- Monitasoisempaa koulutusta ja kehitystä 

(valmennuspäälliköt, valmentajat, vanhemmat, 

pelaajat, erotuomarit)

Tehokasta ja jatkuvaa yhteiskehitystä
- Varmistetaan seuraedustajien osallisuus Huuhkaja- ja 

Helmaripolulle tapahtumien ja toimintojen 

yhdistämisellä

- Säännölliset vuosittaiset Huuhkaja- ja Helmaripolun 

kehitystyöpajat (tilannekuva: tavoitteet/ydinprosessit)

Seurannasta kehitykseen
- Tehostetaan testaamista → kontrollitestit Eerikkilän 

tapahtumissa (3-4 testiä | T4-T5) ja tiivistetty 

testikokonaisuus seuraympäristössä

- Yhteisten teknologia-alustojen kautta mahdollistetaan 

vertailu- ja kehitystiedon tarkastelu (MyEway, 

seuranäkymä)



Osaamisen kehittämisen alusta

• Valmennuspäällikkökoulutukset
• Huuhkaja- ja Helmaripolun valmennuspäällikköfoorumit, toiminnanohjaukset ja muu tapahtumatoiminta ovat osa 

jatkuvaa osaamisen kehittämistä → integroidaan täydennyskoulutuksena muodollisiin 
valmennuspäällikkökoulutuksiin (VP1, VP2, VEAT)

• Hyödynnetään itse-, vertais- ja sidosryhmäarviointeja valmennuspäälliköiden jatkuvassa osaamisen kehittämisessä 

• Valmentajakoulutukset

• Huuhkaja- ja Helmaripolun valmentajafoorumit ja muu tapahtumatoiminta ovat osa jatkuvaa osaamisen 
kehittämistä → integroidaan täydennyskoulutuksena muodollisiin valmentajakoulutuksiin (UEFA C ja ylemmat 
koulutukset)

• Hyödynnetään itse-, vertais- ja sidosryhmäarviointeja valmennuspäälliköiden jatkuvassa osaamisen kehittämisessä 

• Pelaajien ja vanhempien koulutukset

• Huuhkaja- ja Helmaripolun yhteyteen rakennetaan pelaajille ja vanhemmille koulutusta mm. kokonaisliikunta- ja –
harjoittelumäärään ja pelaajalähtöiseen kilpailullisuuteen liittyen

• Erotuomarikoulutukset
• Osallistetaan erotuomarit yhteiseen kehittämiseen, osaamisen jakamiseen sekä yhteisen ymmärryksen luomiseen 

suomalaisten jalkapallon vahvuuksista ja kehittämistarpeista. Tuetaan erotuomarien laadun ja määrän kasvua.



• Vuosikello

Huuhkaja- ja Helmaripolku
2024



Huuhkaja-Helmaripolku

2024

H-H valmennuksen toiminnanohjauksen ja 

tiedolla johtamisen vuosi alkaa
Tammikuu

• T4-T5 Perehdytyskoulutus, 

toiminnanjohtajille oma päivä

Kesäkuu

• T1-T5 alueelliset tiedolla johtamisen ja 

H-H polun kehittämisen työpajat

Elokuu-Joulukuu

• VP/ Valmentajien koulutus tapahtumissa

• Kyselyt ja testit tapahtumissa

Tammikuu-Huhtikuu

• VP/ Valmentajien koulutus tapahtumissa 

T4-T5

• Kyselyt ja testit tapahtumissa

Joulukuu

• T1-T5 valtakunnallinen tiedolla 

johtamisen ja H-H polun kehittämisen 

työpaja: ”Jalkapallon ja futsalin 

kehityspäivät”

Helmikuu-Maaliskuu

• T4-T5 H-H valmennuksen 

toiminnanohjaus I (teams)

KOKO VUOSI

• T1-T5 ”Tiedolla johtamisen tilannekatsaus”, joka 

kuun kolmas torstai klo 12:30 – 13:30 Teams

Elokuu-Lokakuu

• T4-T5 H-H valmennuksen 

toiminnanohjaus III (teams)

Touko-Kesäkuu

• T4-T5 H-H valmennuksen 

toiminnanohjaus II (lähi)

KEVÄÄN TAPAHTUMAT 

TAMMIKUU-HUHTIKUU

YLÄ- JA ALALOPPUSARJAT 

ELOKUU-LOKAKUU

KANSAINVÄLISET TURNAUKSET 

MARRASKUU-JOULUKUU



Huuhkaja- ja Helmaripolku 
2024

Osallistumishinnat (T4-T5)



U11-U14
Tapahtumahinta 175€/ hlö (2vrk, tällä hetkellä 165€)

• Perusteluna hinnan nousulle yleinen kustannustason 
nousu (hintaa ei ole nostettu 4 vuoteen)

Tukiprosessi 1500€ (hinta sama kuin aiemmin)

• Perehdytyskoulutus 2 hlö/seura (lisähenkilöt 125€/hlö)

• Toiminnanohjaukset vuosikellon mukaan (1 live + 2 Teams)

• MyE.Wayn käyttö toiminnassa mukana oleville joukkueille

• Vapaaehtoisesti valittavat koulutuskokonaisuudet 
(sisältö, laajuus ja toteutustapa määritellään myöhemmin)

• Lisätoiminnanohjaukset

• Psyykkinen/Fyysinen/muu? koulutus

• Valmennuspäällikkökoulutus

• Ekkono

  Vanhempien koulutus Eerikkilässä tapahtuman yhteydessä ja 
webinaareina

• Koulutusosuus ilmainen

• Majoitushinta sesongin ja tason mukaan

U10
Tapahtumahinta 175€ (2vrk)
Tapahtumahinta 125€ (1vrk)

Tukiprosessi

• Ei erillisiä kustannuksia, sisältyy U11-U14 prosessiin 
(koordinoitu toteutus toiminnanohjausten osalta)

• Perehdytyskoulutukseen lisähenkilöiden 
mahdollinen osallistuminen + 125€/hlö

U15-U16
Tapahtumahinta 175€ (2vrk) - kevät
Integroitu Kai Pahlman / Laura Kalmari ?€
Kansainvälisen ja kansallisen turnauksen kustannus ?€

Tukiprosessi

• Ei erillisiä kustannuksia, sisältyy U11-U14 prosessiin 
(koordinoitu toteutus toiminnanohjausten osalta)

• Perehdytyskoulutukseen lisähenkilöiden 
mahdollinen osallistuminen + 125€/hlö



Huuhkaja- ja Helmaripolku 
2024

Hakukriteerit ja valintaprosessi



Haku- ja valintaprosessi
T4-T5 | 11-14 v. | 2024

Haku- ja valintakriteerit 
julkistetaan

Seurat hakevat 
ohjelmaan

Pisteytyksen 
perusteella 
seuroille 

tarjotaan paikka 
ohjelmassa

T4-T5 seurat 2024 
julkistetaan

21.6.2023 21.6.-31.7.2023 1.8.-31.8.2023 1.9.2023

1. Ohjelmaan valitaan yhteensä pojissa 16 ja tytöissä 8 seuraa –

pisteytyksen perusteella

2. Seurat valitaan virallisen hakuprosessin kautta

3. Hakuprosessissa vaatimuksena että seurat palauttavat virallisen

hakemuksen (julkaistaan hakukanavissa)

*Talentti- tai VOK-tukea vuonna 2024 vastaanottavilta seuroilta edellytetään osallistumista 

Huuhkaja- ja Helmaripolkuun 2024. Seuratuen jatkamisen ehtona on siis seuran valmius 

sitoutua vuoden 2024 toimintaan samoin ehdoin kuin vuosien 2022-2023 aikana.

**Seura joka ei osallistu 11-14 –vuotiaiden valtakunnalliseen ohjelmaan (T4-T5) ei voi hakea yli 

15-vuotiaiden valtakunnalliseen ohjelmaan (T4-T5).



Hakukriteerit ja –pisteytys
T4-T5 | 11-14 v. | 2024

60 p.

Laatujärjestelmätaso

40 p.

Kilpailullinen menestys 13-14 v.

60 p. = Taso 5

45 p. = Taso 4

30 p. = Taso 3

10 p. = Taso 2

5 p. = Taso 1

Viimeisen 2,5 kauden ajalta lasketaan 13-14 –

joukkueiden keskiarvo (syksy 2021, syksy 2022, 

kevät 2023). Joukkue- ja kausikohtainen 

pisteytys on seuraava.

40 p. = Top-3 Liiga E/P

35 p. = Top-50% Liiga E/P

30 p. = Top-75% Liiga E/P

20 p. = Liiga E/P

10 p. = Top-2 Ykkönen



Lisätietoja:

Antti Kekkonen
Palvelupäällikkö, Jalkapallopalvelut
antti.kekkonen@eerikkila.fi
+358400902058

Tero Koskela
Palvelupäällikkö, Huuhkaja- ja Helmaripolku
tero.koskela@palloliitto.fi
+358407010216

mailto:markus.paananen@palloliitto.fi
mailto:jani.tulehmo@palloliitto.fi
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