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Kehitysprosessi | Kevat 2023

Mita tavoittelemme?
Mitka arvot ohjaavat
toimintaamme?

Minkalaisia prosesseja yhteisen

vision saavuttaminen vaatii
(esim. kansainvalisyys,
osaamisen kehittyminen,
tiedolla johtaminen)?

Mita prosessit pitavat
kaytannossa sisallaan
pelaajille, valmentajille,
valmennuspaallikoille?

Miten prosessit toteutuvat
vuosikellossa ja minkalaisia
kustannuksia niihin liittyy?

Minkalainen on yhdessa
tyostetty Huuhkaja-

Helmaripolku 2024 alkaen?

TAMMIKUU 2023 = Yhteinen visio, tahtotila, arvot KE 11.1.2023 Eerikkila

HELMIKUU 2023 = Yhteisesta visiosta ja tavoitteista johdetut avainprosessit KE 15.2.2023 Helsinki/Teams

T1-T3 tyosto MA 27.3. seka Palloliiton
sisainen tyosto TO 30.3. Helsinki/Teams

MAALISKUU 2023 = Mittarit tavoitteille, prosessiin liittyvat tapahtumat, ikaluokat yms. Tl 28.3. Eerikkila/Teams

T1-T3 tyosto seka Palloliiton sisdinen tyosto
KE 17.5. Helsinki/Teams

TOUKOKUU 2023 = Ydinprosessien toimenpiteiden hiominen
(vuosikello ja kustannukset) Tl 16.5. Helsinki/ Teams

KESAKUU 2023 = Huuhkaja-ja Helmaripolku 2024 -> maéritetty
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Huuhkaja- ja Helmaripolku 2024-2030

Visio

Yhteinen polku kansainvaliselle huipulle

Tavoitteet

Suomalaisten miespelaajien yhteenlaskettu markkina-arvo
on >150 M€ v. 2030 mennessa
10 suomalaista naispelaajaa pelaavat >40% peliajasta maailman
top-5 sarjojen seuroissa v. 2030 mennessa

Suomen 100 suurinta jalkapalloseuraa sitoutuneet yhteiseen
alustaan lapsuusvaiheesta erikoistumisvaiheeseen v. 2025
mennessa

MISSIO: Huippujalkapallon suunnannayttaja - urheilua joka paiva.

Olemme sitoutuneet pdivittdiseen kilpailemiseen ja kehitykseen. Uskomme tiimityoéhon ja olemme pddttdvadisid saavuttaakseen
tavoitteemme. Kovan tyon lisdksi menestykseen vaaditaan tiedolla johtamista ja oikeiden asioiden harjoittelemista.




1. Lapsuus- ja nuoruusvaiheen
toimintaymparistot mahdollistavat vahintaan 20
viikkotuntia liikuntaa

2. Mielikuva voittamisesta urheilun
luonnollisena tavoitteena yleistyy kaikkien
toimijoiden (seuratoimijat, vanhemmat,
pelaajat) keskuudessa

1.1. Koordinoitu monivuotinen yhteisviestinta tutkimusperusteisesta lasten ja nuorten 20 viikkotunnin urheilu- ja
lilkuntatakuusta kohdennettuna julkiselle sektorille, seuroille ja vanhemmille

1.1.1. Huuhkaja-Helmaripolun yhteinen viestintasuunnitelma

1.1.2. Viestinnan toimenpiteet aloitetaan
1.2. Kaynnistetaan vahintaan kahden kaupungin, ja alueen seurojen kanssa hankkeet ala- ja ylakouluvaiheen 20
viikkotunnin urheilu- ja liikuntatakuun yhteistoimintamallista

1.2.1. Valitaan seurat ja tehdaan toimintasuunnitelma

1.2.2. Kaynnistetaan toimenpiteet

2.1. Koordinoitu monivuotinen yhteisviestinta jalkapallosta kansallisena urheiluliikkeena (sis. voittamisen
pyrkimys) kohdennettuna seuroille ja pelaajien vanhemmille
2.1.1. Huuhkaja-Helmaripolun yhteinen viestintasuunnitelma
2.1.2. Viestinnan toimenpiteet aloitetaan
2.2. Pelaajien vanhemmille urheilutoimintaa ja koulutusta Huuhkaja- ja Helmaripolun tapahtumien yhteydessa
2.2.1 Toimintasuunnitelma
2.2.2 Kaynnistetaan toimenpiteet
2.3. Ohjelmallinen tuki seuroille vanhempien urheilutoiminnan kehittamisessa
2.2.1 Toimintasuunnitelma
2.2.2 Kaynnistetaan toimenpiteet




Tavoite

1. Pelimuodot ja saannot lisaavat
peliaktiivisuutta ja maalintekoa

2a. Yksilon kehittymisen takaava
kokonaispelimaara maaritellaan ja
toteutetaan suomalaisessa

jalkapallossa

2b. Tasavakisten pelien
asetetut tavoitteet ja toteutuu
tasaisesti vuoden aikana

3. Mielikuva voittamisesta urheilun
luonnollisena tavoitteena yleistyy
kaikkien toimijoiden
(seuratoimijat, vanhemmat,
pelaajat) keskuudessa

Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1.1 Peliaktiivisuutta ja maalintekoa tukevat pelimuodot ja saannot

2.1 Maajoukkue-, aluejoukkue ja Huuhkaja-Helmariliigojen rytmittaminen vuosikellossa yhdessa muiden
kilpailutoiminnan tapahtumien kanssa
2.2 Huuhkaja-Helmariliigan kilpailujarjestelman rakenteet U10-U17

2.2.1. U10 ja nuoremmat uusi formaatti

2.2.2. U11-U14 H-H nykyinen formaatti yhdessa sovituilla muokkauksilla

2.2.3. kehitetaan U15-U17 formaatti, sisaltaen kansainvalinen turnaus

2.3 Alue- ja maajoukkuevalmentajat ovat H-H polun tapahtumissa seuraamassa peleja

3.1 Ottelutapahtumista merkityksellisempia (otteluiden aloitukset ja lopetukset, kokonaisilme)
3.2 Tapahtuman ymparilla toteutettava pelaajakoulutus ja otteluun valmistautuminen korostaa ottelua
jalkapallon juhlapaivana



1a. Kaksi suomalaisjoukkuetta kolmen
parhaan joukossa jokaisessa Huuhkaja- ja

Helmaripolun kansainvalisessa turnauksessa

1b. Suomalaisjoukkueilla keskimaarin
enemman maalintekoyrityksia hyokkays-
kolmannekselta otteluissa ulkomaalaisia
joukkueita vastaan kuin ulkomaalaisilla
joukkueilla

2a. Jokaisen ikaluokan kansainvalisten

turnausten ominaisuustestien pelaajien top-

20:ssa vahintaan puolet
suomalaisjoukkueiden pelaajia

2b. >80% Huuhkaja- ja Helmaripolun
pelaajista kehittyvat kaikissa
ominaisuustesteissa vuosittain
(keskiarvoinen suoritus/vuosi)

3. Lapsuus- ja nuoruusvaiheen pelaajien
viikkotuntia (sis. vahintaan 10 tuntia
jalkapalloa)

4. Suomalaiseen jalkapalloon

syntyy tieteelliseen nayttoon perustava
ymmarrys, siita mita jalkapallon huipulle
paaseminen vaatii ja sen toteuttaminen
seurassa sidotaan laatujarjestelman osa-

Toimenpiteet ja niiden yksityiskohdat

1.1 Toteutetaan kansainvaliset turnaukset vahintaan kerran vuodessa valituissa ikaluokissa
1.1.1. Toteutetaan kansainvaliset turnaukset ikaluokissa 12-, 13-, ja 14-vuotiaat tytot ja pojat
1.1.2. Lahdetaan tyostamaan jatkoa kansainvalisiin turnauksiin 15- ja 16-vuotiaisiin -> kesakuussa esitys

1.2 Palloliitto toteuttaa kansainvalisten turnausten peleista analyysin, josta johdetaan kehityskohteet seurojen kanssa yhteistyossa alustan foorumeilla
1.3 Seurat tekevat harjoittelun, pelaamisen ja ominaisuuksien kehittymisen seurantaa saannollisesti

1.4 Seurannan analyysista johdetaan tavoitteet, joiden perusteella valitaan toimenpiteet harjoitteluun ja pelaamiseen seka niita seurataan
valmennuspaallikoiden johtamana osana viikko- ja kuukausipalavereita seuran arjessa seka toiminnanohjauksissa Palloliitto-Eerikkila yhteistyossa

2.1 Valitaan yhdessa seurojen kanssa 4-6 avaintestia (pitaen sisallaan psyykkis-sosiaaliset), joiden kehittymista seurataan
2.1.1. valitaan x ominaisuustestia analyyseihin ja valmennuslinjaan perustuen jotka tehdaan Eerikkilassa 1h aikaikkunassa
2.1.2. valitaan x psyko-sosiaalista kyselya analyyseihin ja valmennuslinjaan perustuen jotka tehdaan Eerikkilassa 1h aikaikkunassa
2.2 Valitut testit toteutetaan 2-3 kertaa vuodessa Eerikkilassa ja seuran omassa toimintaymparistossa
2.3 Tiedot syotetaan MyE.Wayihin, jossa on laadukas esitysasu seurata kehittymista
2.4 Seurannan analyysista johdetaan tavoitteet, joiden perusteella valitaan toimenpiteet harjoitteluun, ominaisuuksien kehittymiseen ja pelaamiseen
seka niita seurataan valmennuspaallikoiden johtamana osana viikko- ja kuukausipalavereita seuran arjessa seka toiminnanohjauksissa Palloliitto-
Eerikkila yhteistyossa
2.5 Tapahtumien valissa valmennuspaallikot johtavat toimintaa ja toiminnan dokumentointia yhdessa sovittujen toimenpiteiden suunnasta viikko- ja
kuukausipalaverien seka harjoitusten seurannan kautta
3.1 Kokonaisliikunnan ja omatoimisen jalkapalloharjoittelun maaraa seurataan kaikissa H-H polun ikaluokissa MyE.Wayn mobiiliapplikaation kautta
3.2 Valmennuspaallikot johtavat seurannan toteuttamista seuroissa ja vaativat sen toteutumista kaikissa H-H polun ikaluokissa
3.2.1 Valmentajien johdolla kokonaisliikunnan ja jalkapalloharjoittelun maaraa kaydaan lapi viikoittain (esim. Joka maanantain treeneissa
edellinen viikko) joukkueissa, jotta seurannan arvo kasvaa pelaajien nakokulmasta -> myos vanhemmille tiedoksi tavoitteet ja tilannekatsaus
3.3 H-H- polun jokaisessa tapahtumassa pelaajille jarjestetaan koulutus, jossa kaydaan kokonaisliikuntamaaran ja omatoimisen harjoittelun merkitysta
lapi (hyodynnetaan huippupelaajien ja maajoukkuevalmentajien puheenvuoroja seka analyysia aiemmasta datasta)
3.4 Varmistetaan, etta kaikilla pelaajilla on ohjeistukset (seuran tai Palloliiton/ Eerikkilan toimesta) ja olosuhteet (riittavan helppo, yksinkertainen)
omatoimisen harjoittelun toteuttamiseen
3.5 Jarjestetaan vanhemmille Eerikkilan tapahtumien yhteydessa 1krt vuodessa/ ikaluokka + 1 webinaari vuodessa aiheella lapsen omatoimisen
lilkkunnan ja harjoittelun tukeminen arjessa

4.1 Toteutetaan analyysi (Palloliitto, Eerikkila) olemassa olevasta datasta liittyen seuraaviin nakokulmiin
* Miten huipulle paasseet pelaajat ovat suoriutuneet eri iassa eri testeissa
» Kuinka paljon huipulle paasseet pelaajat ovat harjoitelleet eri ikavaiheissa

seka toiminnan muutokseen tahtaavia kehittamistoimenpiteita

4.2 Laatujarjestelma ja taloudelliset tuet sidotaan tiedolla johtamisen kokonaisuuteen niin, etta seuran on osoitettava tekevansa seurantaa, analyysia
( alueeksi ,
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1. 5 yhteista pelaajakehitykseen
eniten vaikuttavinta valmennuksen
johtamisen tapaa tunnistettu

1.1 Pelaajakehitykseen eniten vaikuttavien valmennuksen johtamisen toimintatapojen valinta
1.2 H-H polun jatkokehittaminen tukemaan edella olevia valintoja

2a. Osallistuminen fasilitoituun 2.2 Valmennuspaallikoiden ja valmentajien osaamisen jakamisen foorumeiden seka johtamis- ja valmennusosaamisen kehittaminen

verkostoitumiseen valmentajien ja
valmennuspaallikoiden osalta on
100%

2b. Kaikki

valmennuspaallikot suorittavat
johtamisosaaminen osion ja kaikki
vastuuvalmentajat valmennusosaami
sen osion

3. Valmennuspaallikoiden ja
valmentajien osaamisen ja
toiminnan arvioinnin keskiarvo 4/5

2.2.1 Vuosikellon laatiminen foorumeista ja tapahtumista yhdessa seurojen kanssa
» Foorumien ytimessa on parhaiden valmennuksen ja valmennuksen johtamisen kaytantojen jakaminen
2.2.2 Valmennuspaallikoiden nimeaminen
2.2.3 H-H polun tapahtumiin rakennetaan kehykset, joiden kautta valmennuspaallikoiden toiminta tapahtumissa kehittaa
valmentajia ja pelaajia

2.2.4 Foorumeihin osallistuminen ja tehtavien tekeminen on osa johtamis- ja/tai valmennusosaamisen opintokokonaisuuden

suorittamista

2.2.5 Valmennuksen foorumit sisaltavat ulkomaisten seurojen osuuksia, valmennuspaallikoilla yksi foorumi toteutetaan
kansainvalisessa ymparistossa

2.2.6 Alue- ja maajoukkuevalmentajat osallistuvat foorumeihin tarkoituksenmukaisella tavalla

2.2.7 Tapahtumien ja foorumien valissa valmennuspaallikot johtavat toimintaa ja toiminnan dokumentointia

kehityskohteista johdettujen tavoitteiden ja yhdessa sovittujen toimenpiteiden suunnasta viikko- ja kuukausipalaverien seka

harjoitusten seurannan kautta
2.2.8 Seurassa tapahtuvaa toimintaa tuetaan Palloliitto-Eerikkila yhteistyossa toteuttamien toiminnanohjausten kautta
2.2.9 Foorumeista saa taydennyskoulutuspisteita Palloliiton koulutuksiin

3.1 Otetaan kayttoon valmennuspaallikoiden ja valmentajien osaamisen ja toiminnan arvioinnin kyselyt kaikissa tapahtumissa
3.1.1 Valitaan ja koulutetaan kayttoonotettavat kyselyt
3.1.2 Pelaajat ja valmennuspaallikko arvioivat valmentajaa seka valmentaja tekee itsearvioinnin
3.1.3 Valmentaja ja Palloliitto/ Eerikkila arvioi valmennuspaallikkoa seka valmennuspaallikko tekee itsearvioinnin
3.1.4 Tehdaan koulutussuunnitelma valmennuspaallikoille ja valmentajille kyselyjen tulosten perusteella ja seurataan
suunnitelman toteutumista

4.1 Pelaajien vanhemmille urheilutoimintaa ja koulutusta Huuhkaja- ja Helmaripolun tapahtumien yhteydessa
4, Integroidaan osaamisen alustaan 4.2 H-H- polun jokaisessa tapahtumassa pelaajille jarjestetaan koulutus, jossa kaydaan kokonaisliikuntamaaran ja omatoimisen
pelaajat, vanhemmat ja erotuomarit harjoittelun merkitysta lapi (hyodynnetaan huippupelaajien ja maajoukkuevalmentajien puheenvuoroja seka analyysia datasta)

I 4.3 Erotuomarit mukaan foorumeihin I






Sisalto:

»Kilpailujarjestelma ja tapahtumat
» Tiedolla johtaminen/osaamisen kehittaminen
»Vuosikello

»Osallistumishinnat (T4-T5)
»Hakuprosessi ja valintakriteerit




Huuhkaja- ja Helmaripolk
22024
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Huuhkaja- ja Helmaripolku

[ Lasten valmennuksen tuki J

10

Yksi-kaksi
tapahtumaa
vuodessa, jossa
pelataan,
koulutetaan
valmentajia
(lasten
valmennuksen
ydinviestit),
tiedolla

johtamista,
vanhempien
koulutusta jne.

Korostetaan
laadukkaan

harjoittelun
periaatteita.

11

Valtakunnallinen
T4-T5

Mahdolliset
alueelliset
tapahtumat

Valtakunnallinen
T4-T5

Alueellinen T1-T3

KV-turnaus

Pelaajatarkkailu kaynnistyy

Valtakunnallinen
Valtakunnallinen T4-T5
T4-T5

Alueellinen T1-T3

Alueellinen T1-T3

KV-turnaus

KV-turnaus Aluejoukkueiden

toiminta alkaa

2024 (kilpailujarjestelma)

Karsinta KV-
turnaukseen

Kai Pahlman /
Laura Kalmari

KV-turnaus ja
kansallinen turnaus
menestyksen
mukaan

Aluejoukkue- ja
maajoukkue-
toiminta



10-vuotiaat 15-vuotiaat

. Yksi valtakunnallinen tapahtuma Eerikkilassa . Yksi valtakunnallinen tapahtuma (kevat) Eerikkildssa
e 10 —vuotiaiden valtakunnallinen tapahtuma kauden * Panoksena paikka / paikkoja kansainvaliseen
lopulla (loppukesalla / syksylla) turnaukseen
* Avoinna Laatujdrjestelmatason 3-5 seuroille . Integroidaan kilpailu Kai Pahlman ja Laura Kalmari -
. Tapahtuman alustavia siséltoja turnauksiin
« Malliharjoituksia, peleja, koulutusta, * Kustannussaastot
keskustelufoorumeja, urheilutoiminnan tiedolla * Panoksena paikka / paikkoja kansainvaliseen
johtamisen tukea, jne. turnaukseen

. Yksi kansainvilinen/valtakunnallinen tapahtuma 16 -

- . .
| | 7, \VUOtlalssa
I Ve N\
- I_\

11-14 -vuotiaat - .--

. 2-3 valtakunnallista tapahtumaa Eerikkilassa (kevat, syksy, talvi [kansainvalinen turnaus: 12-14-vuotiaat])
* Mahdolliset erilliset alueelliset tapahtumat 11-vuotiaissa

=

. Ensimmaiset tapahtumat 11 —vuotiaissa kevaalla, jonka jalkeen nousemiset ja tippumiset myds ylivuotisesti =]
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Tiedolla johtaminen ja osaamisen kehittaminen

HUIPPUSUORITUSMALLI

Saannollinen
pelisuoritusarvio

Toteutunut harjoittelu

Kuormitus ja hyvinvointi

Maarallinen
pelisuoritusanalyysi

I
HAF:&JOITTEELU
| Laatu ¢
. ! Tekniikka
URHE: LIJAN ;ELAMA
| ]

: : Psyykkis-kognitiiviset

Liiketaidot

Huippusuoritusmalli tiedolla
johtamisen yhteisena viitekehyksena

¢ @

PAINOPISTEET TULEVALLE TOIMINTAKAUDELLE

Verkostomaisempaa osaamisen kehittamista

Pelaajakehitysta vahvistavien valmennuksen
johtamisen toimintatapojen tunnistaminen ja
jakaminen

Monitasoisempaa koulutusta ja kehitysta
(valmennuspaallikot, valmentajat, vanhemmat,
pelaajat, erotuomarit)

Tehokasta ja jatkuvaa yhteiskehitysta

Varmistetaan seuraedustajien osallisuus Huuhkaja- ja
Helmaripolulle tapahtumien ja toimintojen
yhdistamisella

Saannolliset vuosittaiset Huuhkaja- ja Helmaripolun
kehitystyopajat (tilannekuva: tavoitteet/ydinprosessit)

Seurannasta kehitykseen

Tehostetaan testaamista - kontrollitestit Eerikkilan
tapahtumissa (3-4 testia | T4-T5) ja tiivistetty
testikokonaisuus seuraymparistossa

Yhteisten teknologia-alustojen kautta mahdollistetaan
vertailu- ja kehitystiedon tarkastelu (MyEway, e
seuranakyma) \J/




Osaamisen kehittamisen alusta

 Valmennuspaallikkdkoulutukset

* Huuhkaja- ja Helmaripolun valmennuspaallikk6foorumit, toiminnanohjaukset ja muu tapahtumatoiminta ovat osa
jatkuvaa osaamisen kehittamista = integroidaan tdydennyskoulutuksena muodollisiin
valmennuspaallikkdkoulutuksiin (VP1, VP2, VEAT)

 Hyoddynnetaan itse-, vertais- ja sidosryhmaarviointeja valmennuspaallikdiden jatkuvassa osaamisen kehittamisessa
 Valmentajakoulutukset

* Huuhkaja- ja Helmaripolun valmentajafoorumit ja muu tapahtumatoiminta ovat osa jatkuvaa osaamisen
kehittamistd = integroidaan taydennyskoulutuksena muodollisiin valmentajakoulutuksiin (UEFA C ja ylemmat
koulutukset)

 Hyoddynnetaan itse-, vertais- ja sidosryhmaarviointeja valmennuspaallikdiden jatkuvassa osaamisen kehittamisessa
 Pelaajien ja vanhempien koulutukset

* Huuhkaja- ja Helmaripolun yhteyteen rakennetaan pelaajille ja vanhemmille koulutusta mm. kokonaisliikunta- ja —
harjoittelumaaraan ja pelaajalahtoiseen kilpailullisuuteen liittyen

. Erotuomarikoulutukset

e Osallistetaan erotuomarit yhteiseen kehittamiseen, osaamisen jakamiseen seka yhteisen ymmarryksen luomiseen
suomalaisten jalkapallon vahvuuksista ja kehittamistarpeista. Tuetaan erotuomarien laadun ja maaran kasvua.

\
D
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% H-H valmennuksen toiminnanohjauksen ja
Joulukuu tiedolla johtamisen vuosi alkaa
» T1-T5 valtakunnallinen tiedolla
johtamisen ja H-H polun kehittamisen
tyopaja: "Jalkapallon ja futsalin
kehityspaivat”

Tammikuu
* T4-T5 Perehdytyskoulutus,
toiminnanjohtajille oma paiva

KEVAAN TAPAHTUMAT
TAMMIKUU-HUHTIKUU
KANSAINVALISET TURNAUKSET

MARRASKUU-JOULUKUU : _
Helmikuu-Maaliskuu

e T4-T5 H-H valmennuksen
toiminnanohjaus | (teams)

Elokuu-Lokakuu
e T4-T5 H-H valmennuksen
toiminnanohjaus lIl (teams)

Huuhkaja-Helmaripolku
2024

Tammikuu-Huhtikuu

» VP/ Valmentajien koulutus tapahtumissa
T4-T5

« Kyselyt ja testit tapahtumissa

YLA- JA ALALOPPUSARJAT
ELOKUU-LOKAKUU

Touko-Kesakuu
o T4-T5 H-H valmennuksen
toiminnanohjaus 11 (Iahi)

Elokuu-Joulukuu
» VP/ Valmentajien koulutus tapahtumissa
» Kyselyt ja testit tapahtumissa

Kesakuu

KOKO VUOSI « T1-T5 alueelliset tiedolla johtamisen ja
*  T1-T5 "Tiedolla johtamisen tilannekatsaus”, joka

kuun kolmas torstai klo 12:30 — 13:30 Teams H-H p0|un kehittamisen tVOpaJat




* Huuhkaj ja- ja Helmaripolk
- 2024

~:: Osallistumishinnat (T4-T5)



U11-U14 U10

Tapahtumahinta 175€/ hl6 (2vrk, talla hetkelld 165€) Tapahtumahinta 175€ (2vrk)

* Perusteluna hinnan nousulle yleinen kustannustason Tapahtumahinta 125€ (1vrk)

nousu (hintaa ei ole nostettu 4 vuoteen) Tukiprosess

 Ei erillisia kustannuksia, sisaltyy U11-U14 prosessiin

Tukiprosessi 1500€ (hinta sama kuin aiemmin) (koordinoitu toteutus toiminnanohjausten osalta)
» Perehdytyskoulutus 2 hld/seura (lisdhenkilot 125€/hl06) * Perehdytyskoulutukseen lisahenkildiden
* Toiminnanohjaukset vuosikellon mukaan (1 live + 2 Teams) mahdollinen osallistuminen + 125€/hl6
e MyE.Wayn kaytto toiminnassa mukana oleville joukkueille
* Vapaaehtoisesti valittavat koulutuskokonaisuudet U 1 5_U 1 6
(sisalto, laajuus ja toteutustapa maaritelladn myohemmin)
* Lisatoiminnanohjaukset Tapahtumahinta 175€ (2vrk) - kevat
’ Psyykk'”e”/'f}f}’s"”":”/m““? koulutus Integroitu Kai Pahlman / Laura Kalmari ?€
* Valmennuspaallikkdkoulutus Kansainvilisen ja kansallisen turnauksen kustannus ?€
* Ekkono

Tukiprosessi

 Ei erillisia kustannuksia, sisaltyy U11-U14 prosessiin
(koordinoitu toteutus toiminnanohjausten osalta)

Vanhempien koulutus Eerikkilassa tapahtuman yhteydessa ja
webinaareina

e Koulutusosuus ilmainen _
* Perehdytyskoulutukseen lisahenkiloiden

* Majoitushinta sesongin ja tason mukaan mahdollinen osallistuminen + 125€/hlo
T



Huuhkaja- ja Helmaripol il \§ue
2024 "

Hakukriteerit ja valintaprosessi



Haku- ja valintaprosessi
T4-T5 | 11-14 v. | 2024

1. Ohjelmaan valitaan yhteensa pojissa 16 ja tytoissa 8 seuraa -
pisteytyksen perusteella

2. Seurat valitaan virallisen hakuprosessin kautta

3. Hakuprosessissa vaatimuksena etta seurat palauttavat virallisen
hakemuksen (julkaistaan hakukanavissa)

Pisteytyksen
perusteella
seuroille
tarjotaan paikka
ohjelmassa

21.6.2023 21.6.-31.7.2023 1.8.-31.8.2023 1.9.2023

Haku- ja valintakriteerit Seurat hakevat

T4-T5 seurat 2024

julkistetaan ohjelmaan julkistetaan




Hakukriteerit ja -pisteytys

T4-T5 | 11-14 v. | 2024

60 p.

Laatujarjestelmataso

60 p. = Taso 5
45 p. = Taso 4
30 p. =Taso 3
10 p. = Taso 2
5 p. =Taso 1

40 p.

Kilpailullinen menestys 13-14 v.

Viimeisen 2,5 kauden ajalta lasketaan 13-14 -
joukkueiden keskiarvo (syksy 2021, syksy 2022,
kevat 2023). Joukkue- ja kausikohtainen

pisteytys on seuraava.

40 p. = Top-3 Liiga E/P

35 p. = Top-50% Liiga E/P

30 p. = Top-75% Liiga E/P

20 p. = Liiga E/P

10 p. = Top-2 Ykkonen =




Lisatietoja:

Antti Kekkonen

Palvelupaallikko, Jalkapallopalvelut
antti.kekkonen@eerikkila.fi
+358400902058

Tero Koskela
Palvelupaallikkd, Huuhkaja- ja Helmaripolku

tero.koskela@palloliitto.fi
+358407010216



mailto:markus.paananen@palloliitto.fi
mailto:jani.tulehmo@palloliitto.fi
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