Allmant:

Genom ansodkan till utbildningen férbinder sig tranaren att félja
Bollférbundets regler, tavlingsbestammelser, straffbestdmmelser och andra
bestammelser och beslut som givits enligt reglerna.

Tranarna fungerar i viss man sjilva som modellgrupper vid utbildningarna, sa var
och en av trénarna har ansvar for att se till att det egna halsotillstdndet racker till for
detta / meddela utbildaren om tranaren inte kan delta i de praktiska traningarna.

Narvaro:

Tranarutbildningar som omfattar narundervisning har ett narvarokrav pa 100
%.

Franvaro maste kompenseras pa ett satt som éverenskommits med
utbildaren och trédnaren férbinder sig att betala de eventuella extrakostnader
som uppstar fér ordnande av ersattande prestation.

Avbrytande av utbildning:

Om tranaren inte fullféljer utbildningen under kalenderaret som foljer efter
utbildningens slut, bér tranaren pabdrja utbildningen helt och hallet fran
bérjan och betala utbildningsavgifteni sin helhet igen. Betalningen fér den
utbildning som lamnat pa halft dterbetalas inte.

Betalning:

Utbildningsavgiften inkluderar (om inget annat ndmns) utbildningsprocessen
i Finland (utbildning, maltider och inkvartering under kontaktperioderna i
Eerikkild). Researrangemang och -kostnader till utbildningsplatsen ingar inte
i priset. Om trénaren deltar i utbildningen fran utlandet betalar
utbildningsdeltagaren utbildarens kostnader till den egna verksamhetsorten
i sin helhet (t.ex. utbildningens handledningar).

Forsakring:

Bollférbundet har via Olympiska kommittén en Dubbla skydd-foérsakring for
frivilligarbetare som deltar i utbildningsevenemang. Mer detaljerad
information finns pa:
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/edut-
sopimukset-Lliitoille-seuroille/tuplaturva/

Tranare som ar anstalldai férening bor kontrollera sitt forsékringsskydd med
den egna arbetsgivaren.

Cross border:

Trénare som pabdrjat tranarutbildningsstigen pa UEFA-niva utomlands kan
valjas till Bollférbundets utbildning endast om férbundet i det tidigare landet
dar utbildningen pabdrjats godkanner flytten genom att underteckna cross
border-blanketten.




UEFA PRO

ALLMANNA INLARNINGSMAL:
Att med hjalp av utveckling av sin ledarskapspraxis uppna framgangsrikare
spelare och ett resultatrikt spel pa professionell niva for vuxna.

FRAMGANGSRIKARE SPELARE OCH ETT RESULTATRIKT SPEL
Tranaren klarar av att leda helheten for traningar och matchtillfalleni
samarbete med ett multiprofessionellt tranarteam.

Far en 6vergripande forstaelse for spelets internationella krav.
Klarar av att utveckla lagets spelsatt pa ett dvergripande sétt mot
féreningens mal.

Forstar helheten for spelarrekryteringsprocessen.

PERIODISERAD HELHETSINRIKTAD OCH UTVECKLANDE TRANING MED
BEAKTANDE AV MATCHER

Forstar kostens och aterhamtningens betydelse for spelarnas utveckling.
Forstar programmering av traning som en del av helheten.

UTVECKLAR SIN LEDARSKAPSPRAXIS

Klarar av att skapa en positiv och utvecklande arbetsmiljo for tranarteamet
och spelarna med beaktande av aktérer med olika kulturell bakgrund.
Klarar av att leda foreningens strategiska mal till en konkret och
overgripande verksamhetsplan pd kort och lang sikt i samarbete med
férman.

TRANAREN ORKAR BATTRE OCH SAMARBETAR MED MEDIA
Utvecklar sin egen sjalvkannedom och hittar satt fér att framja sin egen
energiniva och ork som tranare i féranderliga situationer.

Far fardigheter att utnyttja media (och sociala medier) i sitt arbete som
tranare och forstar medias verksamhet och intressen.

UTVARDERING

50 % praktiska coachningssituationer (traning och match)

50 % dokumentering av verkliga arbetsuppgifter (logbook) och
inlarningsdagbok




UEFAA

ALLMANNA INLARNINGSMAL )
TRANAREN UTVECKLAR LAGETS SPELSATT OCH SPELARNA SOM EN
DEL AV SPELSATTET

UTVECKLING AV SPELSATT

Tranaren klarar av att utveckla lagets spelsétt pa individ-, grupp- och lagniva
(inkl. specialsituationer) och klarar av att anpassa detta pa motstandaren.
Tranaren utnyttjar spelanalys for utveckling av spelsattet.

PERIODISERAD HELHETSINRIKTAD OCH UTVECKLANDE TRANING MED
BEAKTANDE AV MATCHER

Tranaren klarar av att med hjalp av periodiserad traning utveckla spelarnas
fysiska egenskaper som kravs i spelet.

UTVECKLING AV SPELARNAS PRESTATIONSFORMAGA | EN
VERKSAMHETSKULTUR MED HOG KRAVNIVA

Tranaren klarar av att, tillsammans med spelarna, skapa en
verksamhetskultur i laget som utvecklar spelarna och skapar en bra grund
for att kunna lyckas i spelet.

TRANAREN TAR HAND OM SITT EGET VALBEFINNANDE OCH
UTVECKLAR SIG SJALV

Tranaren klarar av att utveckla sitt eget valbefinnande, sin egen kompetens
och sin verksamhetsmiljo via en systematisk process.

UTVARDERING

Praktiska coachningssituationer (handledarbesdk i samband med traning
och match) 70 %

Skriftliga uppgifter med anknytning till verkliga coachningsuppgifter
(logbook) 30 %

Hela utbildningen: Godkéand/Underkand

Pavisande av kompetens pa skalan 0-4




UEFAB

ALLMANNA INLARNINGSMAL

Teknisk-taktisk traning

Tranaren utvecklar lagets spel med hjalp av spelets faser och lagspelets
principer.

Tranaren utvecklar spelarnas individuella kompetens som en del av lagets
spelispelets olika faser.

Fysisk traning

Tranaren klarar av att utveckla spelarnas individuella fysiska egenskaper i
enlighet med huvudprinciperna for styrka, snabbhet och uthallighet.
Tranaren forstar att all tréning ar fysisk traning och klarar av att tolka och
ndmna vikten av uppfdljning med tanke pa utveckling av prestationsféormaga
och férebyggande av skador.

Uppfoljning av belastning, kostens betydelse, tester och uppféljning

Psyko-social

Tranaren styr spelarna att ta ansvar for sin egen utveckling

Tranaren forstar grupputvecklingsstadierna och utvecklar lagets samverkan
genom att fungera som ledare

Planeringskompetens

Tranaren utarbetar och planerar helhetsinriktade traningsprocesser nar det
géller enskild traning, traningsvecka, -period och arsplan med beaktande av
lagets och individernas utgangsnivaer.

Tranaren genomfor de processer hen planerat.

Tranaren analyserar forverkligandet av processerna.

Pa basen av analysen klarar trédnaren av att gora &ndringar i planerna och
l6ser processrelaterade problem.

Tranar- och ledarkompetens
Tranaren ar medveten om effekterna av sin egen interaktion och sin tranar-
och ledarstil for den 6vergripande utvecklingen av laget och individerna.

Ovrigt
Tranaren kan fotbollsreglerna

UTVARDERING:

Tranararbete i praktiken - handledarbesék i samband med traningar = 70 %
av helheten

Helhetsinriktad traning:

e handledarbes6k i samband med traning i den egna miljon
(baserat pa spelanalys) 35 %




e iregional smagrupp =15%

e tranarstilar ochinteraktion som en del av planeringen och
genomfdrande av praktisk traning

Handledarbesok i samband med match 20 %

Genomfdrande och inldAmning av skriftliga uppgifter 30 % av helheten =
pavisande av kompetens

UEFAC
ALLMANNA INLARNINGSMAL

Idrott och grenkompetens

e Deltagaren planerar, analyserar och genomfér traningar,
traningsveckor och perioder fér ungdomsfasen med beaktande
av grenens och aldersklassens krav pa ett heltdckande satt

e Deltagaren forstar effekterna av att anvanda olika slags
o6vningstyper och tranarstilar for inldrningsprocessen och
traningarnas intensitet och belastning

¢ Deltagaren tillAmpar aldersklassens individuella teknisk-
taktiska fardigheter for férsvars- och anfallsspeli spelets

centrum som en del av lagtraningen

e Deltagaren férstar grunderna for lagspel som en del av
referensramen fér utlarning av spel

e Deltagaren beaktar och utnyttjar
e grunderna for de ungas malvaktsspel

e utvecklingsfasen fér de ungas spelforstaelse
och perception

o faserna for de ungas tillvéxt och utveckling
(fysisk, mental, social)

e principerna fér utveckling av de fysiska
egenskaperna samt forebyggande av skador

o fdreningens och/eller Bollférbundets
traningsmassiga riktlinjer




o leder matchtillfallen pa ett satt som stabilt stoder spelarnas
inlarning, analyserar spelet sjalvstandigt under och efter match
och tillsammans med spelarna

e kanner till grenens regler

Social kompetens

o stoder och framjar spelarnas egenansvar och ger de unga
ansvar for traning och spel, planering av dessa och den egna
utvecklingen som idrottare och méanniskor

e bygger upp en positiv atmosfar

e beaktar de ungas olika motivationsnivaer

e interaktion som stdder spelarnas kansla av
féormaga vid traningar och matcher

e agerar med ett utvecklande grepp i samarbete med de
aktorer som paverkar spelarens verksamhetsmiljé sdsom
tranarteamet, féraldrarna, skolan och férbundets/regionens
trénare

e identifierar etiska problemsituationer och sdéker fram
Losningsmodeller for dessa

Fardigheter att utveckla sig sjalv
¢ kdnner till modellen for tranarkompetens, identifierar med
hjalp av denna sina egna styrkor och utvecklingsmal och utnyttjar
olika satt for att utdka kompetensen

e utvarderar och foljer upp sin egen verksamhet och spelarnas
utveckling

e planerar sin egen verksamhet och forstar dess inverkan pa
den egna orken och det egna véalbefinnandet

UTVARDERING:

Under UEFA C-utbildningen gor regionens utbildare tva handledarbesdk i samband
med tréning och en i samband med en match som tranaren leder. Den forsta




traningshandledningen ar en smagruppshandledning dar ca 4 trénare vardera leder
en del pa cirka 25 min och samtidigt lar sig genom att folja med andra trénare.

Den andra traningshandledningen ar en traningshelhet som genomforsii varje
tranares egna miljo.

e Tranaren gor samtidigt en ledd sjélvutvardering och planerar
sin fortbildning.

e Tranaren uppvisar kompetens i enlighet med UEFA C-nivans
krav vid ledande av traningar och match.
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