YRKESEXAMEN I IDROTT OCH TRANING — KOMPETENSOMRADET FOR
TRANING YRKESEXAMEN FOR TRANARE UEFA A

ANSOKAN TILL 2025 ARS UTBILDNING UEFA A + YRKESEXAMEN FOR
TRANARE — ANSOKNINGSTID 8.10-30.11.2024

Under ar 2025 ordnar Eerikkild och Bollférbundet tillsammans utbildningen
UEFA A + Yrkesexamen for tranare. Utbildningen UEFA A + Yrkesexamen for
tranare ar en utbildning fér specialiseringsfasen. UEFA A-tranarutbildningen
och Yrkesexamen iidrott och traning (Kompetensomradet for traning) ger
fardigheter for att trdna och leda lag pa representationsniva samt for att
utveckla toppspelare. | utbildningen planerar, leder och utvarderar man
lagets traningar och matcher samt satter sig sarskilt in i hdgklassigt
genomfdrande av spel och traning ur synvinkeln att utveckla lagets
spelsatt.

Efter utbildningen kan den studerande
o fungera som tranare och leda traningar och matcher i praktiken
e pAavisa utveckling av lagets spelsatt

e utveckla tranarnas verksamhetsmiljo, -kultur och gruppens
verksamhet.

e vagledaidrottarnatill idrott i enlighet med utvecklingsfasen
samt genomfora fysisk traning som utvecklar
prestationsférmagan

o vagledaidrottarnaiatt utveckla sig sjalva samt pavisa
individernas och lagets dvergripande utveckling med hjalp av olika
metoder

o fungera som fostrare i coachningssituationer samt utveckla
lagets psykosociala fardigheter

e Okaidrottarnas entusiasm for idrotten samt vara medveten om
effekterna av sin egen interaktion pa individernas och lagets
overgripande utveckling

o framjaidrottarnas halsa och trygghet

e utvardera och utveckla sin kompetens som tranare




Ansodkan och ansokningssokkriterier

Ar 2025 viljs max. 24 studerande till utbildningen som under utbildningen
jobbar i regionala smagrupper. Till utbildningen finns det inga regionala
kvoter.

Ansokningsbehdrighet till utbildningen
Den s6kande maste ha en ikraftvarande UEFA B-licens (UEFA B-licenser som

genomfoérts utomlands laddas direkt in i systemet) samt minst ett ars
erfarenhet av att ha tranat 11m11-lag efter genomférd UEFA B-utbildning.




